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EXTRAIT DES RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX 
 
Les comités ont pour mandat d’assurer l’évolution, le développement, le rayonnement et la bonne gouvernance 
de la Chambre. La Chambre compte des comités événementiels, des comités de travail, des comités Ailes, le 
comité gouvernance et éthique ainsi que le comité audit.  
 

a) Composition 
Les comités sont formés de membres en règle de la Chambre. Tout membre a droit de parole aux séances 
des comités. Les comités font rapport aux réunions du Conseil par l’entremise de leur représentant ou par 
la direction générale cas d’incapacité de ce dernier de se présenter, sauf avis contraire. 

 
b) Fonctions et pouvoirs d’un comité 

Le nom, le mandat, les fonctions et les pouvoirs de chacun des comités sont fixés par le Conseil.  
 

1. Comités événementiels et comité de travail 
Les comités événementiels ont pour objectif l’organisation et l’innovation des événements d’affaires de la 
Chambre et leurs membres souhaitent contribuer au développement de leur Chambre. 

 
c) Directeur de comité 

Le Conseil désigne le directeur des comités. Le directeur des comités dirige et anime les réunions du 
comité. Il s’assure que les discussions du groupe atteignent leurs objectifs. En son absence, les membres 
présents désignent parmi eux un directeur. 

 
d) Nomination des membres d’un comité 

Le directeur du comité établit annuellement le ou vers le 1er mars de chaque année la liste des postes 
vacants à combler au sein du comité. Un formulaire de mise en candidature avec la liste des sièges 
disponibles au sein de son comité est envoyé à tous les membres le ou vers le 1er avril de chaque année 
et doit être retourné au plus tard 21 jours après l’envoi. Les candidatures retenues sont nommées 
annuellement par le directeur et le comité respectif.  

 
e) Rémunération des membres d’un comité 

Les membres faisant partie des comités n’ont droit à aucune rémunération ou compensation de tout 
ordre. 

 
f) Durée du mandat 

Le mandat d’un membre de comité est d’un an et renouvelable au maximum huit ans à l’exception d’une 
poste sage qui peut siéger sur le comité plus de huit (8) années consécutives puisqu’il agit à titre de 
référence pour le comité. 

 
g) Réunions 

Les réunions sont convoquées au moyen d’un avis transmis aux membres par courrier électronique ou 
autre. Les réunions du comité peuvent être tenues sans avis pourvu que les membres y consentent. La 
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présence d’un membre à une réunion équivaut à son consentement. Le quorum aux réunions est 
constitué de la majorité des membres. 

 
 

h) Admissibilité et destitution 
Tout membre de comité doit avoir une adhésion en règle à la CCITB.  
Pour le comité affaires publiques, le membre ne doit pas siéger sur aucun autre conseil d’administration 
d’association de gens d’affaires ayant un mandat comparable à celui de la Chambre. 
 
Le Conseil peut, en tout temps et à sa seule discrétion, destituer un ou plusieurs des membres de comité 
(incluant le directeur de comité) s’il ne répond pas à ses fonctions ou s’il ne renouvelle pas sa cotisation. 
Le Conseil peut également dissoudre les comités si les circonstances l’exigent.  
 
Tout membre du comité qui présente officiellement sa candidature comme candidat à une élection 
fédérale, provinciale, municipale ou scolaire doit céder son poste au comité. Dès son élection, il est 
considéré comme ayant remis sa démission et son poste devient vacant.   
 
Le Conseil peut, après trois absences consécutives ou non à l’intérieur du mandat d’un an, décider de 
destituer un membre d’un comité. 

 

2. Comités Ailes 
Les Comités Ailes sont formés par des représentants provenant d’entreprises et de travailleurs autonomes. 
L’aile a les fonctions suivantes : 
- Déposer un plan d’action et un budget rentable devant être entériné par le Conseil avant le 1er 

septembre de chaque année. 
- Assurer l’autofinancement de ses activités et maintenir une rentabilité constante. 
- Donner son avis et ses recommandations lors des réunions du Conseil, notamment sur tout sujet ou 

projet qu’elle juge important ou intéressant pour l’Aile, par le biais de son président. Avant toute sortie 
publique, ces avis et recommandations doivent être approuvés par le Conseil de recrutement et de 
satisfaction des membres. 

 
i) Composition du comité principal des Ailes 

Le comité principal des Ailes est formé de neuf représentants membres de la Chambre ayant une place 
d’affaires sur le territoire couvert par l’Aile respective à l’exception de l’Aile jeunesse où les membres ont 
pour seule condition d’être âgés de 40 ans et moins. 
 

j) Admission et destitution du comité principal des Ailes  
Le membre ne doit pas siéger sur aucun autre conseil d’administration d’association de gens d’affaires. 
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k) Nomination de la présidence et vice-présidence du comité principal de l’Aile 
Les membres des comités Ailes sont invités à nommer leur intérêt à occuper un poste de vice-présidence 
ou de présidence le ou vers le 15 mars de chaque année. Ces deux postes doivent être comblés par deux 
personnes ayant toutes, à moins d’une situation exceptionnelle, au moins un an d’ancienneté. Ils sont 
nommés pour un mandat d’un an renouvelable jusqu’à un maximum de deux (2) ans.  
 
- Acclamation 

Le ou vers le 1er avril de chaque année de nouveau mandat, si le nombre de membres ayant un 
intérêt pour chacun des postes ne dépasse pas le nombre de postes à pourvoir, ils seront nommés 
par acclamation. 

 
- Vote 

Le ou vers le 1er avril de chaque année, si le nombre de membres ayant un intérêt pour chacun des 
postes dépasse le nombre de poste à pourvoir, la permanence de la CCITB envoie par voie 
électronique un bulletin de vote présentant les candidats par ordre alphabétique de nom de 
famille. Les membres du comité principal de l’Aile doivent soumettre leur vote en ligne dans un 
délai de 14 jours, soit le ou vers le 14 avril de chaque année.  
 

- Vote ex aequo 
Dans le cas où deux membres auraient obtenu des résultats ex aequo, la direction générale et la 
permanence de la CCITB procèderont à un tirage au sort en présence de la présidence de l’Aile.  
 

- Implications 
Le comité principal des Ailes délègue sa présidence pour siéger sur le Conseil d’administration. De 
plus, la vice-présidence de l’Aile Jeunesse siège en tant qu’observatrice sur le Conseil 
d’administration. Ces postes ne sont pas transférables.  

 
l) Nomination d’un directeur sur les Comités Ailes 

Les postes de directeur de comité à combler sont nommés par le président de l’Aile et doivent compter au 
moins un an d’ancienneté dans ce même comité à moins d’une situation exceptionnelle. Le président des 
Comités Ailes nomme annuellement le ou vers le 1er avril de chaque année les postes de directeur de 
comité de son aile respective. 
 

m) Nomination des membres des Comités Ailes 
Le président des Ailes établit annuellement le ou vers le 1er mars de chaque année la liste des postes 
vacants à combler au sein du comité principal et des autres comités pour la prochaine saison. Un 
formulaire de mise en candidature avec la liste des sièges disponibles au sein des comités est envoyé à 
tous les membres le ou vers le 1er avril de chaque année et doit être retourné au plus tard 21 jours après 
l’envoi. Les candidatures retenues sont nommées annuellement par le comité principal de chacune des 
Ailes.  

 
n) Approbation 

La liste des nominations incluant le président, vice-président, directeurs et membres des comités des Ailes 
est entérinée par le Conseil le ou vers le 1er juin de chaque année. 
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POLITIQUE DE FONCTIONNEMENT DES COMITÉS 
 
o) Admission lors des activités  

Tous les membres de comités paient leur admission lors des activités de la Chambre, incluant le président et 
le directeur de comité.  

 
p) Frais de réunion 

Tous les membres de comités paient leur repas lors des réunions du comité. 
 
q) Le soutien technique, administratif et financier aux comités 

Le soutien technique et administratif aux comités est assumé par au minimum un membre de l’équipe de la 
permanence, sous la responsabilité de la direction générale, ou par une personne-ressource désignée. 
 
Les prévisions financières de chaque comité sont présentées dans le cadre du dépôt annuel du budget, au 
premier conseil d’administration de la saison. La reddition de compte est effectuée par la direction générale. 

 
r) Code d’éthique 

La CCITB dispose d’un code d’éthique auquel doivent se conformer les membres des comités et la 
permanence. À cet effet, une attestation de conformité au code d’éthique doit être signée toutes les années. 
 

s) Fonds d’initiatives locales des Comités Ailes 
Le fonds d’initiatives locales est utilisé pour développer, produire ou mettre sur pied des outils et des projets 
concrets et porteurs en lien avec le plan d’action établi par le comité principal de l’Aile et ses sous-comités. 
Les dépenses reliées aux événements ou aux opérations courantes ne sont pas admissibles.  
  
Une nouvelle enveloppe budgétaire est attribuée à chaque début de saison (septembre), mais elle ne sera 
pas nécessairement dépensée durant la saison en cours.  
  
La responsable de l’Aile peut procéder à des dépenses de moins de 1 000 $ en s’assurant que celles-ci soient 
en lien avec le plan d’action de la saison de l’Aile.  Toutefois, ces dépenses doivent avoir été préalablement 
autorisées par la direction générale de la CCITB. Les dépenses de plus de 1 000 $ doivent être autorisées par 
le comité principal de l’Aile et celles de plus de 5 000 $ doivent être approuvées au préalable par le Conseil de 
la CCITB, toujours sous approbation préalable de la direction générale de la CCITB.  
  
Chaque dépense sera comptabilisée pour s’assurer de respecter le montant prévu annuellement. Une 
reddition de comptes est également effectuée mensuellement auprès de la direction de la CCITB et un bilan 
mensuel est acheminé aux municipalités respectives. 
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Passionnés et engagés à la CCITB : nos ambassadeurs 
 
 
1. Être ambassadeur 

Être ambassadeur à la CCITB c’est de s’impliquer annuellement avec passion et dévouement, en siégeant 
notamment sur l’un de nos nombreux comités ou encore sur le conseil d’administration. 
 
Par votre engagement, vous contribuez activement à faire vivre la mission de notre chambre de commerce. 
Grâce à votre implication, ensemble, nous propulsons le succès des entreprises d’ici et nous maximisons 
notre impact auprès des entrepreneurs, gestionnaires et travailleurs autonomes de la région. Les 
ambassadeurs sont les membres qui s’impliquent sur nos différents comités de travail et notre conseil 
d’administration.  

 

2. Assumer le rôle d’ambassadeur lors des événements 
Dans l’esprit de renforcir et d’entretenir des liens forts au sein de notre communauté d’affaires, les 
ambassadeurs de la CCITB peuvent également jouer un rôle important lors des activités de la chambre.  
 
Lors des événements, les ambassadeurs désignés ont pour mandat d’aller à la rencontre des nouveaux 
membres de la CCITB. Ils peuvent répondre brièvement aux questions de ceux-ci concernant les ressources, 
les services et les activités de notre chambre, mais l’objectif est de miser sur un accueil humain et 
bienveillant.  

 
3. Mise en valeur des ambassadeurs 

 
Dans le cadre des événements : 
Dans le cadre des événements, chaque ambassadeur désigné sera identifié par une lanière de couleur rouge. 
Celles-ci seront remises à la table d’accueil dès leur arrivée. 

 
Dans le cadre de la semaine de l’action bénévole : 
La permanence achemine une carte de remerciements lors de la semaine de l’action bénévole à tous ses 
ambassadeurs. 
Une publication sur les réseaux sociaux sera effectuée pour mettre en valeur tous les comités de travail dans 
le cadre de la semaine de l’action bénévole. 
 
Sur le site Web 
Une photo de tous les membres des comités sera affichée sur le site Web de la CCITB. 
 
Événement spécial et prise de photo 
En début d’année, un événement reconnaissance et prise de photo sera organisé pour remercier nos 
ambassadeurs et leur rappeler leur rôle. L’événement sera fait sous forme de déjeuner (café/viennoiserie) ou 
de Cocktail (bouchées et vin). La présidence prendra la parole pour les remercier et souligner leur 
engagement envers la CCITB.  
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ANNEXE – DESCRIPTION DES COMITÉS 
 

1. COMITÉS AILE SAINTE-THÉRÈSE 
 

Comité principal – Aile Sainte-Thérèse 

Mandat du comité Le rôle du comité principal de l’Aile Sainte-Thérèse est de stimuler la communauté 
locale par de l'accompagnement commercial et la mise en place de projets collectifs, 
permettant de : 

• Promouvoir l'achat local  

• Favoriser la vitalité du milieu  

• Renforcer la collaboration entre les entreprises  

• Accueillir les entreprises dans la région 

Nombre de personnes  9 personnes 

Membres du comité 1. Annie Thavixay, Chez Lionel (Présidente)  
2. Simon Hénaire, Express PME (Vice-président) 
3. Natacha Brisson, Télévision des Basses-Laurentides  
4. Julie Loyer, Collège Lionel-Groulx 
5. Maude Pilon-Bernier, Clinique MPB  
6. Antoine Carrier, Jeuxjubes 
7. Marie-Chantale Desjardins, Prohibition Bar à Bières 
8. Najomie Cournoyer, Bras Gauche 
9. Marie-Pier Hébert, Entrainement Journey 

 
 
Permanence : Amélie Bouchard 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Développer des idées et initiatives pour atteindre les objectifs de l’Aile 
- Participer aux activités et initiatives organisées par l’Aile Sainte-Thérèse. 
- Soutenir la Responsable, Liaison et projets collectifs, au besoin et à l’occasion 

pour certaines tâches. 
- Être à l’écoute et représenter l’ensemble des entreprises de Sainte-Thérèse. 
- Participer aux discussions avec les différents intervenants et émettre des 

recommandations au besoin. 
- Mettre à profit (lorsque possible) son expertise pour les dossiers touchés par le 

comité. 

Profil recherché - Agir selon l’intérêt collectif et non seulement de son entreprise. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Travailler dans une entreprise située à Sainte-Thérèse. 

Fréquence/horaire  Aux 2 mois, de 8 h 30 à 10 h 30.  
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Sous-comité – Village 

Mandat du comité Le comité Village a pour but d’appuyer le comité principal de l’Aile Sainte-Thérèse, de 
contribuer à la réalisation des projets collectifs pour le Village de Sainte-Thérèse et 
d’agir comme ambassadeur du Village. 

Nombre de personnes  9 personnes 

Membres du comité 1. Simon Hénaire, Services informatiques Express-PME 
2. Natacha Brisson, Télévision des Basses-Laurentides   
3. Marie-Chantale Desjardins, Prohibition bar à bière  
4. Catherine Hopper, La Petite Clinique 
5. David Delli Fraine, Deux restaurant & bar à vin 
6. Chantal Bouffard, Le Relais Beauté 
7. Yanick Grohman, Le Pois Mange Tout Traiteur 
8. Charène Gaudreau, Café Eden  
9. Mélodie St-Louis, Connexion EEE 

 
Permanence : Amélie Bouchard 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Développer des idées et initiatives pour atteindre les objectifs de l’Aile 
- Participer aux activités et initiatives organisées par l’Aile Sainte-Thérèse. 
- Soutenir l’agente de liaison, au besoin et à l’occasion pour certaines tâches. 
- Être à l’écoute et représenter l’ensemble des entreprises du Village de Sainte-

Thérèse. 
- Participer aux discussions avec les différents intervenants et émettre des 

recommandations au besoin. 
- Mettre à profit (lorsque possible) son expertise pour les dossiers touchés par le 

comité. 

Profil recherché - Agir selon l’intérêt collectif et non seulement de son entreprise. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Travailler dans une entreprise située au village de Sainte-Thérèse. 

Fréquence/horaire  Aux 6 semaines, de 8 h 30 à 10 h 30. 
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2. COMITÉS AILE ROSEMÈRE 
 

Comité principal – Aile Rosemère 

Rôle du comité Le rôle du comité principal de l’Aile Rosemère est de stimuler la collectivité locale par 
de l'accompagnement commercial et la mise en place de projets collectifs, 
permettant de : 
 

• Promouvoir l'achat local  

• Favoriser la vitalité du milieu  

• Renforcer la collaboration entre les entreprises  

• Accueillir les entreprises dans la région 

Nombre de personnes  9 personnes 
 

Membres du comité 1. France Brosseau, Voyages Brosso (Présidente) 
2. Jo Circé, Pacini Rosemère (vice-président) 
3. Kim Clermont-Tremblay, Boutique évoila5  
4. Jessy Turcot, Turcot Olivier optométristes 
5. Loïc Pravaz, Loïc Pravaz photographe 
6. Jésabel Girard, Système Énergie TST 

7. Francis Pelletier, Francis Pelletier, notaire, LL.B., LL.M. 

8. Hélène Bergevin, Équipe Rivet 

9. Emma Lecky, Naturothèque 

Permanence : Amélie Paquette 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Développer des idées et initiatives pour atteindre les objectifs de l’Aile 
- Participer aux activités et initiatives organisées par l’Aile Rosemère. 
- Soutenir l’agente de liaison, au besoin et à l’occasion pour certaines tâches. 
- Être à l’écoute et représenter l’ensemble des entreprises de Rosemère. 
- Participer aux discussions avec les différents intervenants et émettre des 

recommandations au besoin. 
- Mettre à profit (lorsque possible) son expertise pour les dossiers touchés par le 

comité. 

Profil recherché 
 

- Entrepreneurs passionnés qui ont à cœur d'agir selon les intérêts collectifs. 
- Travailler pour une entreprise située à Rosemère. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 

Fréquence/horaire  Aux 6 semaines, de 8 h 30 à 10 h. 
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Sous-comité – Côté Cœur Rosemère 

Rôle du comité Le rôle du comité Côté Cœur est de créer une vie de quartier commerciale ancrée 
dans la communauté Rosemèroise en mobilisant ses entreprises et en réalisant les 
actions identifiées dans le plan d’urbanisme de la Ville.  
 
Le cœur villageois est la portion du chemin Grande-Côte situé entre les rues 
Broadway et Remembrance. 

Nombre de personnes  Entre 6 et 9 personnes 
 

Membres du comité 1. France Brosseau, Voyages Brosso 
2. Hadil Shendi, Maison Majorelle 
3. Emma Lecky, Naturothèque 
4. Luc Lavallée, Directeur des services communautaires Ville de Rosemère 
5. Daniel Grenier, Directeur des communications Ville de Rosemère 
6. Vacant 
7. Vacant 
8. Vacant 
 
Permanence : Amélie Paquette 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Développer et partager des idées et initiatives pour atteindre les objectifs du 

comité. 
- Mettre à profit (lorsque possible) son expertise pour les dossiers touchés par le 

comité. 
- Participer aux discussions avec les différents intervenants et émettre des 

recommandations au besoin. 
- Soutenir la responsable liaison, au besoin et à l’occasion pour certaines tâches. 

Profil recherché Travailler pour une entreprise située à Rosemère. 
- Situé dans le périmètre qui délimite le cœur villageois. 
- Qui est prêt à collaborer activement aux actions à mettre en place. 
- Agir selon l’intérêt collectif et non seulement de son entreprise. 

Fréquence/horaire  Aux 6 à 8 semaines, de 8 h 00 à 9 h 30. 
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3. COMITÉS AILE BOISBRIAND 
 

Comité principal – Aile Boisbriand 

Mandat du comité Le rôle du comité principal de l’Aile Boisbriand est de stimuler la communauté locale 
par de l'accompagnement commercial et la mise en place de projets collectifs, 
permettant de : 

• Promouvoir l'achat local  

• Favoriser la vitalité du milieu  

• Renforcer la collaboration entre les entreprises  

• Accueillir les entreprises dans la région 

Nombre de personnes  9 personnes 

Membres du comité 1. François Rousseau, Votre carte locale (VP) 
2. Simon Pelletier, PFD Avocats 
3. Charles Gingras, IGA 
4. Rosalie Ndionne, Services Nickelchrom 
5. Youssef El Hachimi, Groupe Darheim 
6. Mélanie St-Laurent, Le Petit Théâtre du Nord 
7. Mihiko Roy, Restaurant Asteur 
8. Graziella Lujan, EMD Batimo  
9. Vacant 

 
Permanence : Eve Marentette 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Développer des idées et initiatives pour atteindre les objectifs de l’Aile. 
- Participer aux activités et initiatives organisées par l’Aile Boisbriand. 
- Soutenir l’agente de liaison, au besoin et à l’occasion pour certaines tâches. 
- Être à l’écoute et représenter l’ensemble des entreprises de Boisbriand. 
- Participer aux discussions avec les différents intervenants et émettre des 

recommandations au besoin. 
- Mettre à profit (lorsque possible) son expertise pour les dossiers touchés par le 

comité. 

Profil recherché - Entrepreneurs passionnés qui ont à cœur d'agir selon les intérêts collectifs. 
- Travailler dans une entreprise située à Boisbriand. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 

Fréquence/horaire  Aux deux mois jeudi matin, de 11 h à 12 h 30.  
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4. COMITÉS AILE SAINTE-ANNE-DES-PLAINES 
 

Comité principal – Sainte-Anne-Des-Plaines 

Mandat du comité Le rôle du comité principal de l’Aile Sainte-Anne-Des-Plaines est de stimuler la 
communauté locale par de l'accompagnement commercial et la mise en place de 
projets collectifs, permettant de : 

• Promouvoir l'achat local  

• Favoriser la vitalité du milieu  

• Renforcer la collaboration entre les entreprises  

• Accueillir les entreprises dans la région 

Nombre de personnes  9 personnes 
 

Membres du comité 1. Marc Mc Intosh Conseiller en sécurité financière (Président) 
2. Mélanie Brière, Les Gourmand’Elles (Vice-présidente) 
3. Audrey Lacombe, Lacom  
4. Marie-Chantal Fortier, Centre Marie-Soleil 
5. Nancy Piché, Les petits délices à Nancy  
6. Sylvain Maisonneuve, Les Entreprises S. Maisonneuve 
7. Valérie Charbonneau, Conteneur CONREX 
8. Magalie Difolco Comtois, Difolco communications  
9. Vacant  

Mélanie Brière, Le 
Permanence : Camille Beauséjour 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité.  
- Développer des idées et initiatives pour atteindre les objectifs de l’Aile.  
- Participer aux activités et initiatives organisées par l’Aile Sainte-Anne-Des-

Plaines.  
- Soutenir la Responsable, Liaison et projets collectifs, au besoin et à l’occasion 

pour certaines tâches.  
- Être à l’écoute et représenter l’ensemble des entreprises de Sainte-Anne-Des-

Plaines.  
- Participer aux discussions avec les différents intervenants et émettre des 

recommandations au besoin.  
- Mettre à profit (lorsque possible) son expertise pour les dossiers touchés par le 

comité. 

Profil recherché - Agir selon l’intérêt collectif et non seulement de son entreprise. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Travailler dans une entreprise située à Sainte-Anne-Des-Plaines. 

Fréquence/horaire  Aux deux mois, mardi matin, de 8 h 30 à 10 h.  
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5. COMITÉS AILE BLAINVILLE 
 

Comité principal – Blainville 

Mandat du comité Le rôle du comité principal De l’Aile Blainville est de stimuler la communauté locale 
par de l'accompagnement commercial et la mise en place de projets collectifs, 
permettant de : 

• Promouvoir l'achat local  

• Favoriser la vitalité du milieu  

• Renforcer la collaboration entre les entreprises  

• Accueillir les entreprises dans la région 

Nombre de personnes  9 personnes 

Membres du comité 1. Sonia Archambault, Archambault Design (présidente)  
2. Sandra Beauregard, Amyot Gélinas (vice-présidente) 
3. Hugo Arsenault, Centre Musical de Blainville 
4. Pierre-Luc Juteau Carrière, Nordik Café 
5. Alexandra Grenier, Le Groupe Forget 
6. Pascale Perreault, MariePain 
7. Michel Limoges, Courtier immobilier JGA 
8. Pierre A. Richer, Entreprises Pierre Richer 
9. Jonathan Beckers, Solulan 

 
Permanence : Mélanie Lalancette 

De3Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Développer des idées et initiatives pour atteindre les objectifs de l’Aile. 
- Participer aux activités et initiatives organisées par l’Aile Blainville. 
- Soutenir la Responsable, Liaison et projets collectifs, au besoin et à l’occasion 

pour certaines tâches. 
- Être à l’écoute et représenter l’ensemble des entreprises de Blainville. 
- Participer aux discussions avec les différents intervenants et émettre des 

recommandations au besoin. 
- Mettre à profit (lorsque possible) son expertise pour les dossiers touchés par le 

comité. 

Profil recherché - Agir selon l’intérêt collectif et non seulement de son entreprise. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Travailler dans une entreprise située à Blainville. 

Fréquence/horaire  Aux deux mois, jeudi matin de 7 h 45 à 9 h 30.  
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6. AILE FEMMES EN AFFAIRES 
 
 

Comité – Femmes en affaires 

Mandat du comité Le comité Femmes en affaires répond spécifiquement aux besoins des femmes 
d’affaires dynamiques et remplies d’ambition que compte la CCITB. Le comité, 
participe à l’organisation d’activités de réseautage réservées aux femmes en affaires 
dont 6 midis-réseautage tournants, 1 cocktail 5 à 7. 

Nombre de personnes  De 8 à 10 personnes 

Membres du comité 1. Mélanie Bouchard, CE2 (présidente) 
2. Nancy Michaud, AlterneActive (vice-présidente) 
3. Chantale Parent, Fondation Lise Watier 
4. Marilyse Richard-Robert, Edphy International 
5. Sonia Daviault, Sonia Daviault Photographe 
6. Annie Bertrand, Liberty Gestion de placement international inc. 
7. Maria Duculescu, Fays chocolat 
8. Marie-Pier Jolicoeur, Adjointe vitruelle 
9. Isabelle Deschênes, Kaban Design et Rue chez Léon 
 
Permanence : Carolane Withers 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Trouver et partager des idées et suggestions pour optimiser la participation aux 

événements. 
- Soutenir la responsable de l’aile, au besoin et à l’occasion pour les événements. 
- Êtes à l’écoute et représenter l’ensemble des femmes en affaires. 

Profil recherché - Agir selon l’intérêt collectif et non seulement de son entreprise. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Être une femme en affaires (entrepreneure, professionnelle, travailleuse 

autonome). 

Fréquence/horaire   4 à 5 fois par année 
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7. AILE JEUNESSE 
 

Comité principal – Aile jeunesse 

Mandat du comité Le comité principal de l’Aile jeunesse est composé des jeunes gens d’affaires très 
impliqués dans la communauté. Il a pour but d’établir, de mettre sur pied et 
d’exécuter un plan d’action répondant aux préoccupations et aux besoins des jeunes 
gens d’affaires du milieu (avec l’aide des sous-comités, si nécessaires). Il collabore 
avec les différents intervenants et émet des recommandations au besoin auprès des 
acteurs concernés. 

Nombre de personnes  De 7 à 9 personnes 

Membres du comité 1. Bruno Legault, IG Gestion de Patrimoine (Président) 
2. Najomie Cournoyer-Sinnathurai, Agence Bras Gauche (Vice-Présidente) 
3. Carolyne Dion (remplacement de Zoey Larocque), Caisse Desjardins de l’Envolé 
4. Valérie Landry, EROD  
5. Olivier Filion-Côté, Cercle d’OR Média 
6. Ève-Marie Mathieu, Idolem Yoga Lorraine 
7. Émilie Patry, Groupe Triton 
8. Julien Sauvé, PFD Avocats  
9. Kevin Ortuso-Fortin, Groupe Solulan 
 
Permanence : Carolane Withers  

Rôle des membres - Agir comme ambassadeur de l’Aile jeunesse en faisant la promotion des 
événements et programmes proposés par celle-ci dans son réseau. 

- Contribuer aux initiatives du comité. 
- Établir et mettre sur pied le plan d’action. 
- Être à l’écoute et représenter l’ensemble des entreprises membres de l’Aile 

jeunesse. 
- Participer aux activités organisées par l’Aile jeunesse. 
- Participer aux rencontres du comité. 
- Soutenir l’agente de projets, au besoin et à l’occasion pour certaines tâches. 
- Suivre la mission de l’Aile jeunesse. 
- Trouver des idées et initiatives pour atteindre les objectifs du plan d’action. 

Profil recherché - Agir selon l’intérêt collectif et non celui de son entreprise. 
- Être âgé entre 18 et 40 ans. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Faire preuve de leadership. 

Fréquence/horaire  Au mois, de 11 h 45 à 13 h 30. 

 
  



 
 
 
 
 
 
 

16 
 

8. COMITÉ RÉSEAU INDUSTRIEL 
 

Comité – Réseau Industriel 

Mandat du comité Le comité Réseau Industriel a pour mandat de cibler les principaux enjeux du milieu 
industriel, suggérer des pistes de solutions, référer les entreprises aux bonnes 
ressources et mettre sur pied différents services et programmes. Il favorise 
également l'échange des meilleures pratiques et est la voix des entreprises 
industrielles du territoire auprès des différents acteurs du milieu. 

Nombre de personnes  De 6 à 10 personnes 

Membres du comité 1. Stéphan Charron, Fenêtres Magistral Inc. 
2. Jean-François Breton, Les Brasseurs du Nord 
3. Audrey Laurin, La Petite Bretonne Distribution Inc. 
4. Patrick Gharzani, Acier Profilé SBB 
5. Alexis Laliberté, Conagra 
6. Véronique Bergeron, Airbus Atlantique 
7. Caroline Perreault, Raufoss Technology 
8. Christian Fréchette, Groupe DomCo 
9. Benoît Giroux, Stablex 
10. Vacant 
 
Permanence : Julie D’Amours 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Participer aux visites industrielles. 
- Participer aux webinaires. 
- Participer à l’élaboration de projets répondant aux besoins des industries. 
- Trouver et partager des idées et suggestions répondant aux besoins des 

industries. 
- Être à l’écoute et représenter l’ensemble des industries en sondant son 

réseau de contact. 
- Participer aux discussions avec les différents intervenants et émettre des 

recommandations au besoin. 
- Mettre à profit (lorsque possible) son expertise pour les dossiers touchés 

par le comité. 

Profil recherché - Être gestionnaire ou propriétaire d’une entreprise manufacturière/industrielle. 
- Être membre de la CCITB. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Gens d’affaires passionnés qui ont à cœur d'agir selon les intérêts collectifs. 

Fréquence/horaire  4 fois dans l’année (habituellement de 14 h à 15 h 45) 
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9. COMITÉ DIVERSITÉ 
 

Comité – Diversité 

Mandat du comité Nouveau comité mis sur pied en 2024-2025. L’objectif est de promouvoir un climat 
d’équité, de diversité et d’inclusion propice à l’épanouissement des membres. Les 
membres du comité peuvent s’impliquer de plusieurs façons, notamment en 
définissant un plan d’action et des objectifs qui en découlent. 

Nombre de personnes  De 6 à 10 personnes 

Membres du comité 1. Rumila Gobin, BMO Entreprises 
2. Nathalie Honoré, CIE Emploi 
3. Najomie Cournoyer-Sinnathurai, Bras Gauche 
4. Simon Labrie, Odyscène 
5. Sylvain Hébert, Carrefour Jeunesse-Emploi Thérèse-De Blainville 
6. Vacant 
 
Permanence : Julie D’Amours 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Évaluer ce qui est présentement effectué pour promouvoir la diversité. 
- Développer des idées et initiatives pour atteindre les objectifs du comité. 
- Participer aux activités ou initiatives organisées par le comité. 
- Être à l’écoute et représenter l’ensemble des membres issus de la diversité. 
- Participer aux discussions avec les différents intervenants et émettre des 

recommandations au besoin. 

Profil recherché - Être membre de la CCITB. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 

Fréquence/horaire  4 fois par année ; habituellement sur l’heure du dîner (meeting lunch) 
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10. COMITÉS STRATÉGIQUES 
 

Comité - Audit 

Mandat du comité Le comité audit est présent afin de afin de veiller d'acquitter sa responsabilité de 
surveillance des quatre questions fondamentales suivantes :  
Le processus de communication de l’information financière de la CCITB et les 
systèmes de contrôle internes. 
Le processus qu’utilise la CCITB afin de repérer et de gérer les risques financiers. 
Les processus de vérification interne et externe. 
Le système de communication de la CCITB afin d’assurer des communications 
ouvertes entre la firme comptable externe, la direction générale, les comités et ses 
membres et le Conseil d’administration. 

Nombre de personnes  4 personnes 

Membres du comité 1. Sylvie Beauregard, Lauzon Giroux, Comptables professionnels agrées inc., 
directrice 

2. Simon Louis-Seize, Louis-Seize et Associés, IG Gestion Privée de Patrimoine 
3. Vacant 
4. Vacant 

 
 
Permanence : Marie-Noëlle Closson-Duquette 

Rôle des membres - Examiner les états financiers annuels de la Chambre, notamment les questions 
importantes relatives aux principes et méthodes comptables et de vérification 
ainsi que le caractère adéquat des contrôles internes qui pourraient avoir des 
répercussions importantes sur les états financiers, y compris les procédures 
encadrant la communication de l’information financière. 

- Examiner et discuter avec la direction générale, avant le dépôt du budget au 
conseil, ce dernier incluant les bases de rémunération applicable au régime 
d’intéressement des employés. 

- Faire rapport au Conseil d’administration sur les résultats de vérification 
annuels et en recommander l’approbation. 

- Examiner avec la direction générale et la firme comptable externe les 
répercussions d’initiatives réglementaires et comptables. 

- Rencontrer périodiquement la direction afin d’examiner les principaux risques 
financiers auxquels la Chambre s’expose et les mesures que la direction 
générale a prises pour surveiller et contrôler cette exposition. 

- Examiner les modifications importantes aux principes et méthodes comptables 
de la Chambre qui sont proposées par la direction. 

- Recommander au Conseil la nomination et la rémunération de la firme 
comptable externe qui sera redevable en dernier ressort au Conseil. 

- Superviser le travail de la firme comptable externe, notamment la résolution de 
divergences d’opinions entre la direction générale et celle-ci en ce qui concerne 
la présentation de l’information financière. 
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- Donner une approbation préalable à l’embauche de la firme comptable externe 
pour la prestation de tous les services autres que la vérification. 

- Évaluer de concert avec le Conseil le rendement de la firme comptable externe. 
- Examiner avec la direction générale et la firme comptable externe toute 

correspondance échangée avec les autorités réglementaires, des agences 
gouvernementales ou les rapports publiés qui soulèvent des questions 
importantes à l’égard des états financiers ou des conventions comptables de la 
Chambre. 

- Examiner avec la firme comptable externe les problèmes qu’il a pu avoir et 
toute lettre de recommandation fournie par la firme comptable externe et la 
réponse de la Chambre à celle-ci ; cet examen devrait porter notamment sur les 
difficultés affrontées dans le cours du travail de la firme comptable externe, y 
compris toute restriction à la portée des activités ou à l’accès à l’information 
nécessaire, ainsi que sur toute divergence d’opinions avec la direction générale. 

- Rencontrer aux moins semestriellement la direction générale. 
- Le comité exécute les autres mandats que lui confie le Conseil. 
 

Profil recherché - Avoir de bonnes connaissances en matière comptable et financière.  
- Détenir un siège sur le Conseil d’administration. 
- Participer aux rencontres de comité. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 

Fréquence/horaire  3 fois par année, de 8 h 30 à 10 h 00. 
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Comité – Nomination 

Mandat du comité Assurer la cohérence des critères utilisés pour sélectionner des personnalités du 
mois. Proposer et rechercher des personnalités potentielles en lien avec les critères 
et recommander les personnalités du mois au Conseil.  

Nombre de personnes  De 5 à 7 personnes 

Membres du comité 1. Martin Breault, Oliva Capital  
2. Louis-Pierre Desjardins, Planning Média 
3. Simon Louis-Seize, IG Gestion de patrimoine 
4. Mathieu Taillon, Taillon Immobilier 
5. Sylvain Tassé, Quadraplast 
 
Permanence : Noëmie Bélisle Robert et Marie-Noëlle Closson-Duquette 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Soumettre des suggestions de personnalités potentielles en lien avec les critères 

établis par le Conseil d’administration. 

Profil recherché - Avoir de bonnes connaissances de la communauté d’affaires et des personnes 
qui y être impliqués. 

- Détenir un siège sur le Conseil d’administration. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 

Fréquence/horaire  3 rencontres entre avril et juin, de 12 h à 13 h 30.  

 
 

Comité – Gouvernance et éthique 

Mandat du comité Le comité Gouvernance et éthique s'occupe de la révision et de la mise à jour des 
politiques et procédures de la CCITB tels que le code d'éthique, le guide des 
politiques et les règlements généraux. 

Nombre de personnes  5 personnes 

Membres du comité 1. Michelle Lapointe, RH Faction (directrice) 
2. Francis Lessard 
3. Annie Thavixay 
4. Mathieu Taillon 
5. Stéphanie Boisvert 
6. Marie-Claude Duquette 
7. Sylvie Beauregard 
8. Eya Hamouda 

 
Permanence : Marie-Noëlle Closson-Duquette  

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité.  
- Assurer la cohésion des différents guides. 
- Mettre à profit (lorsque possible) son expertise pour les dossiers touchés par le 

comité. 

Profil recherché - Détenir un siège sur le Conseil d’administration. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
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- Posséder de bonnes aptitudes en gouvernance.  

Fréquence/horaire  4 rencontres, de 8 h 30 à 10 h. 
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Comité - RH 

Mandat du comité Le comité RH assure la révision des politiques salariales, les plans de relèves ainsi que 
tout autre enjeu particulier. 

Nombre de personnes  3 personnes 

Membres du comité 1. Sandra Drouin, directrice 
2. Linda Tarakdjian,  
3. Marie-Chantale Desjardins,  
4. Geneviève Côté 
 
Permanence : Marie-Noëlle Closson-Duquette 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité.  
- Assurer la cohésion des différents guides. 
-  

Profil recherché - Détenir un siège sur le Conseil d’administration. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Posséder de bonnes aptitudes en ressources humaines. 

Fréquence/horaire  4 rencontres, de 8 h 30 à 10 h. 
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COMITÉS D’ACTIVITÉS  

 

Comité – Gala Stellar 

Mandat du comité Le comité Gala stellar met sur pied un gala soulignant l'engagement et le 
dépassement des organisations et des gens d'affaires d'ici en recherchant des 
commanditaires et en s'assurant de veiller à la logistique et la promotion de 
l'événement.  

Nombre de personnes De 6 à 8 personnes 

Membres du comité 1. Geneviève Côté, Thrace Graphiste Conseil Inc. (Directrice) 
2. Michelle Lapointe, RH Faction 
3. Zak Barakat, Partenaire-Conseils, Équipe Melanson-Barakat 
4. Rosalie Ndione, Services Nickelchrom  
5. Sylvain Fortier, Clair-Obscur Multimédia 
6. Vacant 

Comité – Souper Tournant  

Mandat du comité Le comité Souper tournant réuni une trentaine de personnalités influentes du monde 
des affaires pour inspirer et partager la clé de leur succès.   

Nombre de personnes  De 5 à 7 personnes 

Membres du comité 1. Valérie Landry, Erod 
2. Catherine Poirier, Événements reconnaissance RH 
3. Kevin Ortuso-Fortin, Solulan 
4. Amélie Leduc, Alpha Learning  
5. Vacant 
6. Vacant 
7. Vacant 
 

 
Permanence: Emily Finnerty et Sandrine Cholette  

Rôle des membres - Participer à la confirmation de la présence de personnalités influentes du 
monde des affaires. 

- Participer à la vente de partenariats (Partenaires de tables). 
- Participer au Souper tournant. 
- Participer aux rencontres du comité. 
- Soutenir les responsables, au besoin et à l’occasion pour certaines tâches. 
- Trouver et partager des idées et suggestions pour optimiser la participation à 

cet événement. 
- Toutes décisions à caractère budgétaire relèvent de la permanence et de la 

direction générale de la CCITB 

Profil recherché - Agir selon l’intérêt collectif et non celui de son entreprise. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Faire preuve de leadership. 

Fréquence/horaire  Au mois, de 12 h à 13 h 30. 
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Permanence : Noëmie Bélisle Robert et Emily Finnerty 

Rôle des membres - Participer à l’événement. 
- Participer à la promotion de la mise en candidature en proposant des 

candidatures potentielles, en établissant les balises des critères de sélection et 
en participant à la rédaction des questions qui seront demandées dans chacune 
des catégories.  

- Participer à la recherche d’artistes potentiels et de la thématique.   
- Participer à la recherche de partenaires potentiels. 
- Participer aux rencontres du comité. 
- Soutenir les responsables, au besoin, pour le Gala Stellar. 
- Toutes décisions à caractère budgétaire relèvent de la permanence et de la 

direction générale de la CCITB 

Profil recherché - Faire preuve de leadership. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Avoir différents champs d’expertises afin de pouvoir conseiller la chargée de 

projets notamment au niveau de la mise en candidature. 
- Agir selon l’intérêt collectif et non seulement de son entreprise. 

Fréquence/horaire Au mois, de 8 h 30 à 10 h. 
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Comité – Golf 

Mandat du comité Le comité Golf a pour mandat d'organiser une journée afin d'allier le plein air aux 
opportunités de réseauter. Le comité veille également à la promotion, la recherche 
de commanditaires ainsi que la logistique du déroulement de l'événement.  

Nombre de personnes De 6 à 8 personnes 

Membres du comité 1. Denis Dubé, Vitro Plus Ziebart Sainte-Thérèse  
2. Julien Sauvé, PFD Avocats  
3. Christian Carbone, Caisse Desjardins Thérèse-De Blainville 
4. Francis Lessard, J.René Lafond Inc. (Directeur) 
5. Kareen Lamy, SteakHouse Saint-Charles  
6. Kevin Ortuso-Fortin, Solulan 
7. Kevin Boies, Boisvert Chevrolet 

 
Permanence : Noëmie Bélisle Robert et Emily Finnerty  

Rôle des membres - Participer à la recherche de partenaires potentiels et faire les approches en 
conséquence. 

- Participer à la tenue de l’événement et soutenir les responsables avec la 
logistique (placement du terrain, etc.). 

- Participer aux rencontres du comité. 
- Trouver et partager des idées et suggestions pour optimiser la participation à 

cet événement. 
- Toutes décisions à caractère budgétaire relèvent de la permanence et de la 

direction générale de la CCITB 

Profil recherché - Faire preuve de leadership. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Agir selon l’intérêt collectif et non seulement de son entreprise. 

Fréquence/horaire  Au mois de février à juillet de 8h30 à 10h00  
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Comité – Huîtres 

Mandat du comité Le comité Huîtres a pour mandat d'organiser la très célèbre dégustation annuelle 
d'huîtres et de saveurs du monde. Les membres du comité doivent trouver des idées 
innovantes afin de bonifier sans cesse cet événement fort attendu en plus de 
participer à l'organisation de l'événement et à la recherche de partenaires. 
 

Nombre de personnes De 5 à 6 personnes 

Membres du comité 1. Kevin Boies, Boisvert Chevrolet Buick GMC 
2. Zak Barakat, Partenaire-Conseils, Équipe Melanson-Barakat 
3. Kareen Lamy, Steakhouse St-Charles & tartares 
4. Vacant 
5. Vacant  

 
Permanence : Noëmie Bélisle Robert et Emily Finnerty 

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité. 
- Trouver et partager des idées et suggestions pour optimiser la participation à 

cet événement. 
- Participer à la recherche de commanditaires et/ou de restaurateurs potentiels. 
- Participer à la tenue de l’événement et soutenir la chargée de projets avec la 

logistique. 
- Toutes décisions à caractère budgétaire relèvent de la permanence et de la 

direction générale de la CCITB 

Profil recherché - Faire preuve de leadership. 
- Être disponible pour s’impliquer et remplir son rôle. 
- Agir selon l’intérêt collectif et non seulement de son entreprise. 

Fréquence/horaire Aux mois de juin à octobre, de 12 h à 13 h 30 
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11. COMITÉ MENTORS 
 

Comité – Mentors 

Mandat du comité Le comité de mentors a pour mandat de faire le point sur les différentes dyades de 
l’équipe de mentors et faire un suivi sur les informations provenant du Réseau 
Mentorat. 

Nombre de personnes  De 15 à 40 personnes (ou plus, selon la demande d’entrepreneurs mentorés) 

Membres du comité 1. Alain Martineau 
2. Audrey Laurin, La Petite Bretonne Distribution Inc. 
3. Bernard Fréchette, BF Services-Conseils 
4. Christian Fréchette, Groupe Domco 
5. Christine Cholette, Christine Cholette Coaching 
6. Cléo Maheux, Cléo Maheux consultante 
7. Dominic Prégent, Gestion-Conseils DP 
8. François Cantin, Groupe financier Periclès 
9. Gilles Chaumillon  
10. Jean-Marc Desrosiers, P.M.R. Services financiers 
11. Louis-Pierre Desjardins, Planning média 
12. Luc Jalbert, Alva 
13. Martin Vidal, Genacol 
14. Michelle Lapointe, RH Faction 
15. Mylande Derose, SunLife 
16. Nathalie Lachance, Espace Solo 
17. Nancy Morin, IG Gestion patrimoine 
18. Pierre-Paul Bourdage, BGH avocats 
19. Pier-André Roy, PAR Design 
20. Raul Jimenez, Tr3s Porte et Quincaillerie 
21. Sandra Drouin, Akoya Coaching 
22. Serge Bohec, La Petite Bretonne Distribution Inc. 
23. Shawn Johal, Elevation coach 
24. Stéphan Charron, Fenêtres Magistral 
25. Sylvain Tassé, Quadraplast 
26. Sylvie Côté, Sylvie Côté, La passionatrice 
27. Yves Guindon, Guindon Chabot Inc. 
28. Yves Fillion, Yves Fillion coaching d’affaires 
29. Yves Guindon, Yves Guindon Comptable Professionnel Agréé 

 
Permanence : Isabel Du Paul  

Rôle des membres - Participer aux rencontres du comité et planifier des rencontres avec leur 
mentoré. 

Profil recherché - Être un entrepreneur ou intrapreneur d’expérience prêt à redonner à de 
nouveaux ou entrepreneurs en développement. 

Fréquence/horaire  Aux 2 ou 3 mois 
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