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MAINTIEN EN EMPLOI

TRAVAILLEURS ISSUS DE LA
DIVERSITE ETHNOCULTURELLE

Accompagnement
pendant 5 mois pour les travailleurs
qui habitent dans les Laurentides.

SERVICES OFFERTS:

« Evaluation des besoins selon les
problématiques rencontrées et
les irritants, les exigences du \
poste et les attentes de

I'employeur ‘ &

e Interventions concernant les
codes culturels, les conflits de
valeurs et |les attitudes et
comportements
discriminatoires

¢ |dentification des conditions
gagnantes favorisant
l'intégration et le maintien en
emploi

o Elaboration d'un plan
d'accompagnement évolutif

¢ Accompagnement personnalisé
par un conseiller qui agit en
prévention mais aussi en
médiation, au besoin, entre
'employeur et le participant

o Accueil inclusif de la personne
immigrante au sein de
I'entreprise

« Sensibilisation de I'équipe de
travail a la diversité
ethnoculturelle et aux
particularités du nouvel employé

« Evaluation des besoins en
formation et perfectionnement
et référence en francisation

¢ Accompagnement du mentor

¢ Accompagnement du travailleur
dans son organisation et

=
planification du temps bﬂ\ry
1800 363-2499

En entreprise - A nos bureaux - En mode virtuel

Avec la participation financiére de :

Québec



