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CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
THERESE-DE BLAINVILLE

Espace d'échanges, espace de croissance.





Objectif de la catégorie

La catégorie « Entreprise de services » reconnaît les entreprises qui se distinguent par la qualité de leurs services, l’efficacité de leurs opérations et la satisfaction de leur clientèle. 

Renseignements  sur la situation financière

Un prix est décerné à une entreprise non seulement pour  ses réalisations mais aussi pour sa capacité de croissance future.  Le critère Santé financière constitue un élément  fondamental pour assurer le calibre élevé du Gala, d’où l’exigence de fournir la copie des états financiers du dernier exercice.  Ces informations seront traitées de manière strictement confidentielle.

Critères d’évaluation

	Critères d’évaluation
	Pondération

	Présentation de l’entreprise et activités
	5%

	Ventes et marketing
	25%

	Gestion des opérations
	20%

	Ressources humaines
	15%

	Santé financière
	10%

	Réalisations
	25%


Confidentialité, vérification et jury

Le cabinet Brazeau, Grégoire, Cliche avocats agira à titre de vérificateur.  Les candidatures sont soumises à un jury indépendant formé de personnes issues du milieu des affaires.  Celui-ci étudiera en toute confidentialité les dossiers de présentation des entreprises ou organismes et déterminera les finalistes et gagnants dans chacune des catégories.  Il revient aux membres du jury de choisir les finalistes et les lauréats.  La CCITB garantit la confidentialité de votre dossier, lequel sera détruit après l'événement ou retourné sur demande.  

Avantages  promotionnels

· Parution dans les journaux locaux pour les gagnants;
· Production d'une courte vidéo de tous les nominés retransmis lors de la remise des prix;

· Présentation des représentants des nominés lors de la remise des certificats de mise en nomination;

· Présentation des représentants des gagnants à la soirée de la remise des prix;

· Prise de photos en présence d'un partenaire financier.

Présentation d’une candidature

A. Informations générale

1. Nom de l’entreprise :      
2. Site Internet :      
3. Date d’entrée en activité de l’entreprise :      
4. Chiffres d’affaires annuel :


 FORMCHECKBOX 
 Moins de 200 000 $

 FORMCHECKBOX 
 Entre 200 000 $ et moins de 1 000 000 $

 FORMCHECKBOX 
 Entre 1 000 000 $ et moins de 5 000 000 $

 FORMCHECKBOX 
 5 000 000 $ et plus

5. Rayonnement de l’entreprise : 

 FORMCHECKBOX 
 Local  

 FORMCHECKBOX 
 Régional

 FORMCHECKBOX 
 Provincial    

 FORMCHECKBOX 
 National      

 FORMCHECKBOX 
 International

B. Activités de l’entreprise (5%)
1. Décrivez brièvement l’historique et la mission de l’entreprise. 

      (maximum de 8 lignes)

2. Décrivez brièvement la nature de vos principaux produits et services.

      (maximum de 8 lignes)

C. Ventes et marketing (25%)
1.  Quelle stratégie marketing vous a permis d’augmenter vos ventes et d’améliorer  la satisfaction de votre clientèle ?

      (maximum de 16 lignes)

2. Veuillez décrire comment votre entreprise se démarque de ses principaux concurrents.

      (maximum de 16 lignes)
D. Gestion des opérations (20%)
1. Décrivez brièvement les procédés ou méthodes qui ont permis d’améliorer l’efficacité de vos opérations et quels sont les résultats concrets, (exemple : gestion de l’inventaire, gestion de production, recherche et développement,  contrôle de la qualité, processus administratifs, etc.) :

      (maximum de 24 lignes)

E.  Ressources humaines (15%)
1. Indiquez le nombre d’employés permanents, travaillant sur le territoire de la CCITB (Ste-Thérèse, Blainville, Boisbriand, Ste-Anne-des-Plaines, Rosemère) au cours de chacune des trois dernières années. (incluant les membres de la direction)

	
	Temps plein
	Temps partiel
	Total

	2009
	
	     
	     

	2010
	     
	     
	     

	2011
	     
	     
	     


2. En quoi vos différents programmes de gestion des ressources humaine font-ils de vous un employeur de choix ? (exemple : rémunération, formation, encadrement, santé et sécurité, planification de la relève, conciliation travail-famille, programme d’aide aux employés (PAE), programme d’avantages sociaux, programme pour favoriser l’embauche de personnes handicapées, programme d’embauche pour étudiants, etc.)
      (maximum de 24 lignes)

F. Santé financière (10%)
1. Remplissez le tableau de ratios financiers suivant :

	
	2010
	2009
	2008
	Explication des écarts et des tendances

	A. Augmentation des ventes (%)
	     
	     
	     
	     

	B. Augmentation du bénéfice net (%)
	     
	     
	     
	     

	C. Augmentation du bénéfice brut (%)
	     
	     
	     
	     

	D. Ratio de productivité 
	     
	     
	     
	     


Calculs à effectuer :

A. Augmentation des ventes (%)

Ventes (année courante) – Ventes (années précédente)

        Ventes (année précédente)

B. Augmentation du bénéfice net (%)

Bénéfice net (année courante) – Bénéfice net (années précédente)

       Bénéfice net (année précédente)

C. Augmentation du bénéfice brut (%)

Bénéfice brut (année courante) – Bénéfice brut (années précédente)

       



Bénéfice brut (année précédente)

D. Ratio de productivité 
Dépenses totales ($)



          Ventes ($)

G.  Réalisations (25%)
1. Veuillez nous mentionner quels ont été les succès et les réalisations qui vous ont permis de vous démarquer dans votre domaine au cours des deux (2) dernières années. (exemple : croissance du chiffre d’affaires, création d’emplois, investissements réalisés, part de marché, nouveau procédé, nouveau produit, contrat exceptionnel, innovation, reconnaissance obtenu, etc.)
      (maximum de 32 lignes) 
2. Quels sont les objectifs de développement de votre entreprise au cours des trois (3) prochaines années ?

      (maximum de 24 lignes)
H.  Annexes
Vous pouvez joindre en annexe 5 documents pertinents qui peuvent appuyer votre candidature (dépliants, revue de presse, etc).
Déclaration du dirigeant de l’entreprise présentant une candidature

	Nom du président :
	     

	Nom et titre de la personne responsable du dossier de mise en candidature :
	     

	Téléphone
	     

	Télécopieur :
	     

	Courriel :
	     


Nous déclarons que tous les renseignements fournis dans le questionnaire  sont exacts,  au meilleur de notre connaissance

________________________________________________


_____________________

Signature








Date

Étapes et calendrier
Ouverture de la période de mise en candidature 


25 janvier 2012

Date limite pour l’inscription




22 février 2012
Date limite de réception des cahiers de mise en candidature  
30 mars 2012 à 10h

Cocktail et dévoilement des finalistes 



25 avril 2012

Gala Hommage à la Réussite:




8 juin 2012
Retour  du formulaire 
Veuillez retourner cinq (5) copies en format papier du cahier de mise en candidature ainsi que le complément de renseignements pour la promotion en version électronique (par courriel)

 AU PLUS TARD LE 30 MARS 2012 À 10H. 

Tous les documents doivent être reçus pour qu’un candidat puisse être nommé lauréat.
Chambre de Commerce et d’Industrie Thérèse-de-Blainville

141, rue Saint-Charles, bureau 202, Sainte-Thérèse (Québec) J7E 2A9

Courriel : projets@ccitb.ca
Informations : Cynthia Kabis

450-435-8228, poste 224

Annexe 1 : Entente de confidentialité et de non divulgation
ENTRE

Chambre de Commerce et d’industrie Thérèse-de-Blainville, ayant sa principale place d’affaires au 141, rue Saint-Charles, Suite 202, Ste-Thérèse, Québec J7E 2A9 , agissant et représentée aux présentes par Mme. Véronique Leblanc, Directrice générale, dûment autorisé(e) tel qu’elle le déclare. (Ci-après désignée « l’Évaluateur »)

ET

      (nom d’entreprise), ayant sa principale place d’affaires au       (adresse) et représentée aux présentes par       (nom du représentant), dûment autorisé(e) tel qu’il (elle) le déclare. (Ci-après désignée le « Candidat »)

ATTENDU QUE les Parties ont accepté d’évaluer la mise en candidature du Candidat
ATTENDU QUE les Parties désirent préserver la confidentialité de certaines informations échangées dans le cadre de la mise en candidature

ATTENDU QUE les parties désirent confirmer leur entente par écrit

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. À moins d’obtenir l’autorisation écrite de la partie divulguant l’information, la partie recevant l’information convient de ne pas divulguer à une tierce partie ni utiliser, sauf dans l’exécution de la présente entente :

1.1. toute information confidentielle sur les affaires de la partie divulguant l’information incluant, mais sans limiter la généralité de ce qui précède, les secrets commerciaux, les plans d’affaires et les renseignements financiers, les données sur les clients, dont elle a pris connaissance dans le cadre de la présente entente;

1.2. toute information confidentielle incluant, mais sans limiter la généralité de ce qui précède, les informations confidentielles contenues dans tout document, dans tout programme informatique, dans tout logiciel ou dans tout autre matériel de quelque nature que ce soit, fournie par l’une ou l’autre partie en relation avec la mise en candidature.

2. Plus généralement, la partie recevant l’information confidentielle s’engage à :

2.1 prendre et mettre en œuvre toutes les mesures appropriées pour conserver le caractère confidentiel de la présente entente;

2.2 rendre l’accès aux Renseignements limité aux personnes ayant besoin d’en prendre connaissance dans le cadre de la mise en candidature. Toutes les personnes ayant accès aux Renseignements seront informées de leur caractère confidentiel et seront tenues de traiter les Renseignements de façon confidentielle.
2.3 prendre toutes les mesures appropriées pour que, le cas échéant, ses associés, actionnaires, administrateurs, représentants, agents, mandataires, dirigeants, employés et personnes liées, maintiennent le caractère confidentiel de la présente entente.

3. Les obligations décrites aux articles précédents ne s’appliquent pas à l’information déjà divulguée au public, qui n’est pas considérée comme une information confidentielle par l’une ou l’autre des Parties ou lorsque la divulgation de l’information en question est requise par la loi.

4. Dans le cas où la mise en candidature n’est pas retenue, ou sur simple demande du Candidat, l’Évaluateur s'engage à retourner au Candidat toutes et chacune des copies des Renseignements, sans en faire de copie.
5. La présente entente ne peut être interprétée comme conférant à une partie une obligation de fournir des Renseignements.

6. La présente entente est assujettie aux lois en vigueur dans la Province de Québec;

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A STE-THÉRÈSE, QUÉBEC, CE       (date),

___________________________________________

Véronique Leblanc, Directrice générale, représentante dûment autorisée de l’Évaluateur

___________________________________________

      (Nom du signataire), représentant dûment autorisé du Candidat
Chambre de commerce et d’industrie Thérèse-De Blainville
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