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Que vous soyez un employeur

d larecherche de releve
ouU un jeune diplobmé
qualifié et motivé...
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avec Nnous.
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Cavuene

Des emplois d’avenir pour

Laval - Laurentides - Lanaudiere

Téléphone : 450-435-8228
Télécopieur : 450-435-0820

projets@lachambre.ca

Chambre de commerce et
d’industrie Thérése-De Blainville

141, rue Saint-Charles, bureau 202
Sainte-Thérese (Québec) J7E 2A9

Pour décrocher
un emploi ou embaucher

une releve motivée et qualifiee

Secteurs ciblés :
Agroalimentaire - Transport avancé
Tourisme - Environnement
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Objectif

Notre projet permet d'offrir aux jeunes diplomés une
expérience de travail et de I'apprentissage par des
activités axées sur le développement des compétences
pour les aider d amorcer leur carriére ef les inciter d
poursuivre des études avancées.

Douze (12) jeunes diplomés qualifiés et motivés
occuperont un emploi dans les secteurs suivants :

agroalimentaire
tourisme
transport avancé
environnement

qui représentent des secteurs d’emploi d'avenir d
découvrir.

Services
offerts

Chaque employeur pourra :

bénéficier des compétences de
jeunes mofivés et qualifiés

étre admissible a une contribution salariale
maximale de 4 700 S entre avril et novembre
2008, ce qui représente entre 25 % et 60 %
du salaire brut versé a I'employé pour un
maximum de 26 semaines

participer d des stages d'un jour en accueillant
un participant

faire connaitre son enireprise et
augmenter sa visiilité

Chaque jeune diplémé pourra :

bénéficier d'un accompagnement et d'un réseau
pour frouver un emploi

étre admissible d une subvention salariale pour
'intégration dans un nouvel emploi

fisser des liens avec d'autres personnes ayant des
intéréts communs

connaitre le réseau des organismes et des
entreprises de la région

développer des apfitudes en recherche d'emploi

Criteres
d’'admissibilite

Candidat :

o ¢ire diplomé du niveau postsecondaire
(DEP. DEC, AEC, bac, efc.)

e gire agé entre 16 et 30 ans

o résider sur le territoire des Laurentides,
de Laval ou de Lanaudiére

o éprouver des difficultés a intégrer le marché
du travail

® ne pas fréquenter |'école

® ne pas toucher de prestations
d'assurance-emploi

o ¢ire légalement autorisé a travailler
au Canada

Employeur :

o offrir un emploi d temps plein permettant
au jeune diplémé de metire en pratique les
compétences ef connaissances acquises
lors de ses études

o ¢gire situé sur le territoire des Laurentides,
de Laval ou de Lanaudiére

o ¢ire disponible pour former et encadrer un
parficipant qui ne fait pas partie des effectifs
actuels de I'entreprise

o ¢ire disposé a rencontrer la personne
responsable du programme pour effectuer
un suivi



