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CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE La CCITB,

THERESE-DE BLAINVILLE iy
espace d'échanges,
espace de croissance

Votre Chambre de commerce et d'industrie Thérese-De Blainville ...

Plus de 30 activités d'affaires
* Plus de 80 heures de réseautage
e Un réseau de plus de 600 membres

Une Aile Jeunesse active pour les
gens d'affaires de 35 ans et moins

Sainte-Anne-des-Plaines

e Stimuler le développement économique et
social par son roéle catalyseur auprés des
entreprises régionales, favorisant ainsi les
échanges entre plus de 600 membres;

Blainville

e Par I'exercice de son leadership et son esprit
de concertation, elle assure le maintien des
conditions socio-économiques propices a la
croissance des affaires;

inte-Thérése
Rosemere

e Grace a son potentiel de représentation et
d'action, elle assure la promotion des inté-
réts de ses membres.

2008 470 membres
2009
2010

2011 Objectif : 700 membres

520 membres

625 membres

400 418 436 454 472 490 508 526 544 562 580 598 616 634 652 670 688 706

* Réseautage et maillage e Formation * Main-d'ceuvre * Persévérance scolaire

facebook | Ewikter www.ccitb.ca
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Aile Jeunesse

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
THERESE-DE BLAINVILLE
Espace d'échanges, espace de croissance. Professionnels
23%
culteurs
. . Yo

L'AJCCITB a pour mission de soutenir
les intéréts des jeunes gens d'affaires

. . Institutions financieres
des Basses-Laurentides en favorisant 6%

notamment le réseautage, l'accés vers

des gens d'affaires plus expérimentés, Industriels
leur rayonnement individuel et celui 5%
de leur entreprise et leur développe-

ment professionnel.

Six journées completes ou des étudiants du niveau Un projet qui offre aux jeunes diplomés une
secondaire visitent des entreprises ceuvrant dans expérience de travail et de I'apprentissage par
divers secteurs d'activité de la région des Lauren- des activités axées sur le développement des
tides : alimentation, aérospatiale, construction, compétences pour les aider a amorcer leur
administration, esthétique, décoration, fabrication et carriére et les inciter a poursuivre des études
mécanique d'entretien. avancées.

Tournée de 4 jeunes entrepreneurs ayant eu des difficultés scolaires mais ayant aujourd’hui une carriére
professionnelle des plus exceptionnelles. lIs racontent leur parcours a plus de 1000 éléves durant I'année.

Projet qui vise a redonner aux ainés actifs une place sur le Favoriser I'implication des jeunes gens
marché du travail. Cette initiative a pour but de venir en aide d'affaires dans les organisations et
aux entreprises et organismes en besoin de main-d'ceuvre instances décisionnelles

qualifiée. de la région.



